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A desigualdade de género condiciona as experiéncias de
homens e mulheres no mercado de trabalho

Apesar dos avancos registados em matéria de igualdade de género, continuam a registar-se desigualdades
de género no emprego em varias sociedades (Addabbo, Bastos, Casaca, Duvvury e Ni Léime, 2017,
Ferreira, 2014; ILO, 2019). Este padrao, com variacdes nacionais, desenvolve-se ao longo da vida e revela-

se nas experiéncias profissionais dos/as jovens, mesmo entre os/as mais escolarizados/as (Alves, 2018;

Plantenga, Remery e Lodovici, 2013).

Com esta comunicacao pretende-se analisar os contornos da desigualdade de género no trabalho

remunerado entre os/as jovens em Portugal e explorar a relacdo entre percursos profissionais e

educativos na juventude.

A analise tem por base resultados de duas pesquisas:

lgualdade de género e idades da vida conduzido pelo CIEG com o objetivo de caracterizar as relacdes de

género ao longo da vida em Portugal e no contexto Europeu;

EPIteen24 desenvolvido em parceria com o ISPUP, em que se analisaram trajetdrias individuais e sociais

de uma coorte de individuos nascidos em 1990 e inquiridos aos 13, aos 17, aos 21 e aos 23/24 anos.



1. Igualdade de género ao longo da vida

Objetivo principal: Analisar as relacdes de género numa perspetiva dinamica considerando trés
fases da vida: infancia e juventude (até aos 29 anos), rush hour of life (dos 30 aos 49 anos) e fase

tardia da vida ativa (dos 50 aos 65 anos);

Utilizacdo de dados de fontes secundarias, nacionais e internacionais, como Eurostat, OCDE, INE,

GEP-MTSSS, DGEEC, DGRSP e PORDATA.

No arco temporal entre 2000 e 2016, a analise incide sobre Portugal, EU 27 e em alguns casos um

grupo de paises selecionados por representarem diferentes modelos de Estado Social:

— Alemanha e Franca (modelo continental);

— Reino Unido (modelo liberal);

— Finlandia e Suécia (modelo ndrdico);

— Espanha e Portugal (modelo do sul da Europa);

— Republica Checa e Polénia (modelo dos paises da Europa de leste).



As mulheres sao mais escolarizadas

Niveis de ensino da populacdo portuguesa e da UE27, por sexo, 2016 (%)

100% M ISCED o2
13. u
16.8 4 23 22.8 ISCED 3-4
Rox ISCED 5-8
39
60% 47-3 38
45.3

40%

20%

0%

Homens EU Homens PT Mulheres UE Mulheres UE

15 aos 29 anos

Fonte: Eurostat UNESCO-UIS/OECD (edat_ffs_9903etang=en), acedido em margo de 2017.
Mota: Proporgdo de pessoas (15-29) pelo nivel mais elevado de ensino completo.

Em Portugal e na UE27, as mulheres completam o ensino superior mais do que os

homens.
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Mulheres menos empregadas...

Taxa de emprego, dos 15 aos 29 anos, por pais e sexo, 2015 (%)
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Portugal — juntamente com paises do sul e do leste europeu — tem das menores taxas de
emprego. As mulheres tém uma taxa de emprego menor do que a dos homens.

Em relacao a taxa de desemprego, Portugal tem uma taxa superior a da maioria dos paises da
UE27. Nalguns paises do sul da Europa (Portugal, Grécia, Italia), as mulheres sao mais

penalizadas pelo desemprego do que os homens.



Mais precarias...

Contratacdes nao permanentes, dos 15 aos 29 anos, por pais e sexo, 2016 (%)
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Portugal no grupo de paises com maior numero de jovens integradas/os no

mercado de trabalho com contratos nao permanentes. Elas mais do que eles.



E mais mal pagas

Remuneracao mensal, por tipo de profissao, em PPC, por sexo, menores de 30
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Os saldrios médios em Portugal sdao cerca de metade dos da média
da UE27. As mulheres sao especialmente atingidas pelos salarios
baixos.
As jovens mulheres especialistas das atividades intelectuais e

cientificas ganham menos 142€ do que os homens e as

trabalhadoras nao qualificadas da industria menos 217€.



2. Projeto EPITeen24

Reproduzir ou contrariar o destino social?

Adolescentes nascidos/as em 1990

Inscritos/as em escolas publicas e privadas da cidade do Porto em 2003/2004

1990 2003/2004 2007/2008 2011/2013 2014/2015
Nascimento 12 avaliacao 22 avaliacao 32 avaliacdo 42 avaliacdo
N =2160 N = 2499 N=1760 N= 1092



Jovens mulheres mais escolarizadas logo aos 21 anos
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N =974 (X2= 29,888a, p< 0,001)

Tal como verificado para o contexto europeu e para o contexto nacional, também as jovens

participantes da coorte EPITeen sao mais escolarizadas do que os jovens, logo.



Mas com mais dificuldades na entrada no mercado de

trabalho
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Mais jovens mulheres com empregos a tempo parcial e ligeiramente mais desempregadas.



E menos fungoes de supervisao de colegas e fungoes
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Jovens rapazes com mais empregos com funcdes de supervisdo. Logo aos 21 anos.



Tendéncias persistem aos 24 anos:
mulheres mais escolarizadas
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Mais raparigas com o ensino superior concluido.



Com maiores dificuldades na entrada no mercado de
trabalho
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Mais raparigas desempregadas e em estagio ou esquema governamental de formacao.

Mais rapazes ainda a concluir o ensino superior.



Mais insatisfeitas com estabilidade/seguranca do
trabalho
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E com menor probabilidade de conseguirem novo
trabalho no proximo ano se ficarem desempregadas
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Dimension 2
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Grupo feminino:

Jovens mulheres que, aos 21 anos,
eram estudantes ja com licenciatura,
e que, aos 24 anos, estdo insatisfeitas
com a estabilidade do seu emprego e
sentem ser provavel ou muito
provavel ficarem desempregadas no
ano seguinte

Grupo masculino:

Jovens homens que, aos 21 anos, ja
se encontravam no mercado de
trabalho — empregados ou
desempregados, com o ensino
secundario, e que, aos 24 anos, estdo
satisfeitos com a estabilidade do seu
emprego e sentem ser improvavel ou
muito improvavel ficarem
desempregados no ano seguinte



Consideragoes finais

* Os resultados reforcam o entendimento de que a reproducao da desigualdade de
género se tece desde cedo nas vivéncias de homens e mulheres no mercado de

trabalho.

— As jovens mulheres sao mais escolarizadas do que os jovens homens. Tendéncia

quer no contexto portugués quer no contexto europeu.

— Mas com maiores dificuldades na entrada no mercado de trabalho.

* quer do ponto de vista objetivo: menor taxa de emprego, maior taxa de desemprego, maior

precaridade, salarios mais baixos e menos funcdes de supervisao de tarefas e colegas;

* quer do ponto de vista subjetivo: maior insatisfacao para com a estabilidade e seguranca do
emprego e sensacao de maior improbabilidade na obtencao de novo emprego no caso de

desemprego.
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